INSTITUTO DE FREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N°.75 23 de Novembro de 2021.

“Dispbe sobre a concessdao de
aposentadoria por tempo de
B e contribuicdo ao(a) Sr(a). MARIA DE
[ puscaRR ™ ) JESUS GONCALVES CORDEIRO,
Wi tohih Qs servidor(a) efetivo(a) da Prefeitura
o Municipal de Cajamar e da outras

providéncias.”

MARCIO ALEXANDRE LACERDA FALCAO, Diretor Executivo do
IPSSC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, usando das
atribuicées que lhe s&do conferidas pelo artigo 9° inciso Xl e Xl da Lei
Complementar n.° 124, de 27 de janeiro de 2.011, e;

Considerando que o(a) segurado(a) Sr(a). MARIA DE JESUS
GONCALVES CORDEIRO, requereu a APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO nos termos do Processo n.° 2021.04.13514P, tendo os requisitos
necessarios para a concessao do beneficio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, ao(a) servidor(a) Sr(a). MARIA DE JESUS GONCALVES
CORDEIRO, portador(a) da cédula de identidade RG n.° 174227668, inscrito(a) no
CPF sob o n.° 126.406.448-90, PASEP N° 17059800148, efetivo(a) no cargo de
AGENTE CULTURAL, referéncia “A”, nivel “06”, Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n° 63/2005, lotado(a) na DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO.

Art. 2° O provento de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO sera ca'culado com base na média aritmeética das remuneracoes
de contribuicao desde ju!/94 (ou desde o inicio da contribuigao se posterior a esta
data), O beneficio concecido encontra o fundamento legal nos termos do Art. 40, §
1°. I, "a" da CF/88 com redacdo da EC 41/2003 e art. 55, incisos | a lll da Lei/r\ .
Complementar n° 59/2005.. O valor nominal do provento de Aposentadoria|| \ 57

"/
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

corresponde a R$ 2818,42(Dois mil e oitocentos e dezoito reais e quarenta e dois
centavos), conforme memaria de calculo que integra os autos.

Portaria N° 75 /2021 - FLS.02

Art. 3° O beneficio ndo tera direito a paridade e extenséo de
vantagens ativo-inativo, sendo corrigido anualmente, na mesma data e nos mesmos
indices do reajuste dos beneficios concedidos pelo RGPS/INSS.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de usa publicagéo, com
efeitos financeiros a partir de 01/12/2021.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

CAJAMAR - SP, 23 de Novembro de 2021.

/

\/ - | y ' .// ~
MARCIO & REL DAFALCAO

Diretor [Executivo

Registrada em livro prépiio e publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajamar,
nos termos da legisiagao em regéncia.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Processo: 2021.04.13514P Data Calculo: 23/11/2021
Segurado: MARIA DE JESUS GONC#4 LVES CORDEIRO

Cargo AGENTE CULTURAL Nivel: 06 Referéncia: A Padrio |
Matricula: 12827

Orgio de Origem: DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Assunto: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Regra: Apos. Voluntaria Tempo Contribuigdo - Permanente da E.C. 41/2003

Fundamentagio Legal:  Art. 40, § 1° [11, "a" da CF/8% com redagdo da EC 41/2003 e art. 55, incisos [ a 11T da Lei Complementar n® 59/2005.

Lista das Remuneragoes

Qtde  Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz.| Qtde  Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz.| Qtde Comp Remun Fator Remun. Atualiz
1 102021 3.622,68  1,000100 3.623,04| 48 112017 203729 1227197 2.500,16 aitelz

2 aro2t 362268  1,012101 3666,52| 45 1012017 2087,20 1231741 ssoear| 2% 122018 7148286 1.578295 2.341,87
3 8021 362268  1,021008 360879 50 92017 203720 1231492 sEfaeq| 9 112018 148280 H.58782% 2,854.52
4 7021 332262 1,031422 3427,02| 51 812017 196938 1,231125 2ap4ss| 97 102013 148286 1.5697517 2.368,89
5 62021 331741 1,037610 3.442,18| 52 72017 217341 1,233216 2679,91| 98 92013 148286  1.60182¢ 2:975,28
6 502021 331741 1,047573 347523] 53 602017 203720 1229515 250488| %0 82013 1482806 1604380 2:378.08
7 412021 331741 1051552 3.48843| 54 52017 203729 1233945 2513.90f 100 772013 148286 1602299 2.375,99
8 32021 331741 1,080596 351843| 55 412017 208720 1234932 ssiser| 101 82013 148286 1,606767 2:382,64
9 2p021 331741 1,069293 354728 6 32017 203720 1238882 2523,06] 102 52013 1482808 1612411 2:390,98
10 12021 331741 1,072180 355686 57 202017 201942 1241852 250782 10° 42013 148286 1,621925 2:406,08
11 1212020 347395  1,087833 345273| 88 12017 201942 1247072 251836 104 32013 140280 R0 2aigse
12 1172020 347395  1,008167 348553| 55 1212016 1899.01 1248817 2.372,64| 105 22013 460,37  1.840141 2:408.37
13 10/2020 347395  1,107942 351655 &0 112016 1899.91  1,249688 237429 106 12013 146937 1,655231 243215
14 92020 347395 1117580 3547,04| 61 1012016 189991  1,251817 sgraa4) 107 122012 138330 1667475 231496
15 82020 317395  1,121603 3550,91| 62 912016 1890.91  1,252817 2.38024| 108 1172012 138830 1676480 2.32748
16 712020 317395 1,126540 3.57558| 63 82016 189991 1256698 238761 108 102012 1.388.30  1.6888385 234339
17 62020 347395  1,120920 3.586,21| 62 712016 189991  1,264741 2400,89) 110 92012 138,30 1699025 2.358.76
8 572020 347395  1,127093 3577,34| 55 62016 189001  1,270689 2.414,09| 111 82012 1288301 708665 2.369,3
19 412020 306608  1,124501 3.44781| 6 52016 189901 1280598 243302] 112 72012 142182 174008 ZA3619
20 372020 306608 1126527 345402| &7 412016 189991 1,288796 244860 118 62012 1865301 oA, 7iBabd 2:305,74
21 202020 3.04517  1,128441 343629| && 32016 189901  1,204464 2asg87| 114 82012 130800, TiferSta 2.398,86
22 1/2020 304517  1,130585 344283 65 22016 188310 1306763 24p0,77| 11° 42012 1.388.80° 1733976 241422
23 1212019 280416  1,144377 3200,02| 70 12016 188310 1,326498 24g7,03| 116 32012 1.386,30: 1242102 2.418.56
24 1112019 291205  1,150558 3.35048| 71 1202015 170155 1,338432 sgrra) T 22012 1305961 1748898 P
25 10/2019 291205  1,151018 3351,82| 72 11/2015 170155  1,353290 2302,6) 118 12012 137556  1,757818 2417.98
2% 92019 291205 1,150440 3350,14| 73 1012015 170155  1,363711 232042| 119 122011 1.20160 1767837 2.283,84
27 82019 281205  1,151621 3.354,16| 74 9/2015 170155  1,370662 233225 120 1172011 129180 LPTian 2:298,35
8 712019 291205  1,152975 3357,52| 75 812015 1701,55  1,374001 sagaa] 127 TORDML 1291800 .7A3807 28037
29 6/2019 2912,05  1.153001 3.357.86| 76 72015 170155  1,382062 235165| 122 9201 126180 4,781p28 2alnlr
30 52019 291205  1.154819 336289 77 52015 170155 1392701 2.380,75( 123 8201 120180 1;799155 2320)13
31 412019 281205 1161749 338307| 78 52015 170165 1406491 2.303,21] 124 7201 132286 1799158 238008
32 312019 291205 1170695 3.400,12| 79 42015 170185 1416481 241021| 125 6201 120160 4,803111 2:328.90
33 202019 289206 1177016 340506| 80 32015 170155 1437866 244660| 126 520N 133035 1,813388 221244
34 112019 256899 1181255 3.02282| 1 202015 168636 1454541 245088 127 42011 1281800 1;826449 2359,03
35 122018 278840  1,182906 320842 &2 2015 1686,36  1,476075 248919 128 320N T34 1808004 249928
3 112018 245540  1,179949 2807,25| 83 122014 158477 1485222 235374 120 2201 L2285 823346 2.365,34
37 102018 278840 1,184666 330332 84 1112014 158477 1492028 aagaze| O WAOTD - 132TEC 1886804 ekt te
38 9/2018 278840  1,188223 331324| 86 1002014 158477 1,498773 sa7eaf| W1 122000 142348 4877001 Z119.49
39 82018 278840  1,188223 331324| 80 G014 158477 1506114 238,84 192 1112010 112048 1,896332 2.141,32
a0 72018 278840  1,191195 332153| €/ 8014 158477 1508824 sagiga] B 1020100 1.208.23  1.913778 231240
41 62018 278840  1,208231 3.360,03| &5 72014 158477 1510787 2.304,25| 134 9/2010 122,951 S, 8215 2.351.94
42 52018 278840  1,213423 338351| 80 2014 158477 1,514713 240047] 20 8/2010 120259 192276l 231229
43 42018 278840 1215072 330062| 90 52014 158477 1520602 2414g8| 16 7RO10 112979 1.921421 Z1e968
4 30018 260003 1,216822 3.474,73| o 412014 158477 1,535692 243372| 1¥7 82010 112916 1919305 2:187.26
45 202018 209738 1219015 2556,75| o2 32014 156477 1548283 gager| 198 5RO 132919 1,922857 2476,58
46 12018 209739 1,221818 2.562,63| 93 2/2014 157049 1568189 2.447,42] 132 42010 112819 1.941600 218247
47 120017 203729 1,224992 249566] G4 12014 157049 1,568006 2.462,54| 140 312010 BESFN - fEasail 1.69282
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

i.ista das 80% Maiores Remuneracoes

Qtde  Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz.| Qe Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz.
1 8/2021 3.622,68 1,021008 3.698,79| 64 3/2016 1.899,91 1,294464 2.459,37
2 9/2021 3.622,68 1,012101 3.666,52| 65 3/2014 1.584,77 1,548283 2.483,67
3 10/2021 3.622,68 1,000100 3.623,04] 66 2/2015 1.686,36 1,454541 2.452,88
4 6/2020 3.173,95 1,129920 3.586,31| &7 4/2016 1.899,91 1,288796 2.448,60
5 5/2020 3.173,95 1,127093 3.577,34] &8 2/2014 1.570,49 1,558189 244712
6 7/2020 3.173,95 1,126540 3.575,58( 639 3/2015 1.701,55 1,437866 2.446,60
A 8/2020 3.173,95 1,121603 3.559,91| 70 7/2012 1.421,32 1.714005 2.436.15
8 1/2021 3.317,41 1,072180 3.556,86| 71 4/2014 1.584,77 1,535692 2.433,72
9 2/2021 3.317,41 1,069293 3.547,28| 7: 5/2016 1.899,91 1,280598 2.433,02
10 9/2020 3.173,95 1,117580 3.547,14| 73 1/2013 1.469.37 1,655231 243215
" 3/2021 3.317,41 1,060596 3.518,43| 7« 8/2017 1.969,38 1,231125 2.424 55
12 10/2020 3.173,95 1,107942 3.516,55] 75 3/2013 1.482,86 1,631657 2.419,52
13 4/2021 3.317,41 1,051552 3.488,43) 7% 3/2012 1.388,30 1,742102 2.418,56
14 11/2020 3.173,95 1,098167 3.485,53] 77 1/2012 1.375,56 1,757819 2.417,99
15 5/2021 3.317,41 1,047573 3.475,23| 7% 5/2014 1.584,77 1,523802 2.414,88
16 3/2020 3.066,08 1,126527 3.454,02| 79 4/2012 1.388,30 1,738976 2.414,22
17 12/2020 3.173,95 1,087833 3.452,731 80 6/2016 1.899,91 1,270689 2.414,19
18 4/2020 3.066,08 1,124501 3.44781] 81 5/2011 1.330,35 1,813388 2.412,44
18 1/2020 3.045,17 1,130586 3.442,83| 82 4/2015 1.701,55 1,416481 2.410,21
20 6/2021 3.317,41 1,037610 3.442,18| 83 2/2013 1.469,37 1,640141 2.409,97
21 2/2020 3.045,17 1,128441 3.436,29| 84 2/2012 1.375,56 1,748898 2.405,71
22 7/2021 3.322,62 1,031422 3.427,02]1 85 4/2013 1.482,86 1,621925 2.405,09
23 3/2019 2.912,05 1,170695 3.40912| 86 7/2016 1.899,91 1,264741 2.402,89
24 2/2019 2.892,96 1,177016 3.405,06| 87 6/2014 1.584,77 1,514713 2.400,47
25 4/2018 2.788,40 1,215972 3.390,62] &8 5/2012 1.388,30 1,727914 2.398,86
26 5/2018 2.788,40 1,213423 3.383,51| 8&¢ 7/2014 1.584,77 1,510787 2.394,25
27 4/2019 2.912,05 1,161749 3.383,07| 9C 5/2015 1.701,55 1,406491 2.393,21
28 6/2018 2.788,40 1,208231 3.369,03| 91 8/2014 1.584,77 1,508824 2.391,14
29 5/2019 2.912,05 1,154819 3.362,89| 9~ 5/2013 1.482.86 1,612411 2.390,98
30 6/2019 2.912,05 1,153091 3.357,86] 93 8/2016 1.899,91 1,256698 2.387,61
31 712019 2.912,05 1,152975 3.357,52] 94 9/2014 1.584,77 1,506114 2.386,84
32 8/2019 2.912,05 1,151821 3.354,16| S5 6/2012 1.388,30 1,718461 2.385,74
33 10/2019 2.912,05 1,151018 3.351,82] 9¢ 6/2013 1.482,86 1,606787 2.382,64
34 11/2019 2.912,05 1,150558 3.350,481 97 9/2016 1.899,91 1,252817 2.380,24
35 9/2019 2.912,05 1,150440 3.350,14| &8 712011 1.322,86 1,799155 2.380,03
36 7/2018 2.788,40 1,191195 3.321,63] 99 8/2013 1.482,86 1,604386 2.379,08
37 9/2018 2.788,40 1,188223 3.313,24] 100  10/2016 1.899,91 1,251817 2.378,34
38 8/2018 2.788,40 1,188223 3.313,24] 101 7/2013 1.482,86 1,602299 2.37599
38 10/2018 2.788,40 1,184666 3.303,32| 102  9/2013 1.482,86 1601824 2.375,28
40 12/2018 2.788,40 1,182906 3.298,42| 103 10/2014 1.584,77 1,498773 2375:21
41 1212019 2.804,16 1,144377 3.209,02| 104 11/2016 1.899,91 1,249688 2.374,29
42 3/2018 2.609,03 1,216822 3.174,73] 105 12/2016 1.899,91 1,248817 2.372,64
43 1/2019 2.558,99 1,181255 3.022,82 6/2015 1.701,55 1,392701 2.369,75
44 11/2018 2.455,40 1,179949 2.897,25 )7 8/2012 1.388,30 1,706666 2.369,36
45 7/2017 2.173,11 1,233216 2.679,91| 108  10/2013 1.482,86 1,597517 2.368,89
46 1/2018 2.097,39 1,221818 2.562,63| 105 11/2014 1.584,77 1,493098 2.366,22
47 2/2018 2.097,39 1,219015 2.556,75] 110 2/2011 1.279,65 1,848426 2.365,34
48 3/2017 2.037,29 1,238882 2.523,96| 111 4/2011 1.291,60 1,826443 2.359,03
49 1/2017 2.019,42 1,247072 2.518,36] 112 9/2012 1.388,30 1,699025 2.358,76
50 4/2017 2.037,29 1,234932 2.515,91 Total: 315.663,47
51 5/2017 2.037,29 1,233945 2.513,90
52 10/2017 2.037,29 1,231741 2.509,41
53 9/2017 2.037,29 1,231492 2.508,91
54 212017 2.019,42 1,241852 2.507,82
55 6/2017 2.037,29 1,229515 2.504,88
56 11/2017 2.037,29 1,227197 2.500,16
57 3/2011 1.359,41 1,838504 2.499,28
58 1/2016 1.883,10 1,326498 2.497,93
59 12/2017 2.037,29 1,224992 2.495,66
60 1/2015 1.686,36 1,476075 2.489,19
61 1/2011 1.327,64 1,865804 2.477,12
62 1/2014 1.570,49 1,568006 2.462,54
63 2/2016 1.883,10 1,306763 2.460,77
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Processo: 2021.04.13514P

Segurado: MARIA DE JESUS GONCALVES CORDEIRO
Cargo AGENTE CULTURAL Nivel: 06
Matricula: 12827

Orgio de Origem:

Assunto:

DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Regra: Apos. Voluntaria Tempo Contribuigdo - Permanente da E.C. 41/2003

Referéncia: A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

23/11/2021

Padrao: |

Fundamentacdo Legal:  Art. 40, § 1°, 111, "a" da CF/ %% com redagdo da EC 41/2003 e art. 55, incisos 1 a 11l da Lei Complementar n® 59/2005.

Guia Financeira/Planilha de Caélculo de Proventos - Apuracédo do Provento

Fundamentagéo Legal de atualizagéo das rem. de contribuicéo: Artigo 1°, §1° da Lei n. 10.887/2004 c/c Artigo 29-B da Lei n. 8.213/91

Remuneracgao do Servidor no Cargo Efetivo

Composigao Lei Valor

SALARIO BASE 2.185,13

AT.S. 371,47

LC 093/07 - ATR 229-1 760,86

Total 3.317,46

Apuragao do Calculo

Titulo Valor

Valor Médio Apurado (315663,47 /112 )= 2.818,42

Remuneragao do Servidor no Cargo Efetivo 3317,46
2818,42

Valor Base para Calculo do Beneficio

Proventos Integrais

Tempo de Contribuicdo

11200 (30 Anos, 8 Meses e 10 Dias)

Valor do Provento Apurado 2.818,42
Complemento Constitucional 0,00
Valor do Provento 2.818,42

Observagoes:

Documento elaboradopor:
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